
向職場霸凌

說《NO》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～員工協助方案＠嘉義區監理所～ 

職場霸凌：指發生在工作場所中，同仁間 

或主管及部屬間藉由權力濫用與不公平

對待，所造成持續性的冒犯、威脅、冷落、

孤立或侮辱行為，使被霸凌者感到受挫、

被威脅、羞辱、被孤立及受傷，進而折損 

其自信並帶來沈重之身心壓力。 

※申訴管道：本所人事室 

※電話：05-3628607 

※傳真：05-3628617 

※電子信箱：cyi0588@cyi.gov.tw 

※職場霸凌防治及處理作業規定請至 

本所員工協助專區參閱(需使用總局內網) 

路徑：本所網頁首頁/關於本所/政策規範/ 

人事資訊專區/員工協助方案 

以對待家人的心 

對待同仁 

以善待自己的心 

善待所有人 

時時設身處地的 

為他人著想 

讓「職場霸凌」 

遠離我們 

嘉義區監理所人事室 關心您 

https://cyi2.thb.gov.tw/
https://cyi2.thb.gov.tw/catalog?node=4ff1d351-12ed-408e-8c29-4e18ce9ef9ea
https://cyi2.thb.gov.tw/catalog?node=fb169b01-2fb7-4b91-b278-67163d7a64c1
https://cyi2.thb.gov.tw/catalog?node=4b162df8-c99c-480c-a6f7-3c309841155e

