
嘉義區監理所臺南監理站 107 年第 1季客運業勞動條件檢查違反法令條款、移送處理表 

序

號 

客運

公司 

違反勞

基法條

款 

違反法規內容 查核及處理情形 

追蹤改善情形 

國道路線或

遊覽車客運

公司駕駛員

總數 

檢查駕

駛員人

數 

違規駛員

人數次數 
備註 

1 

金曄

通運

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 13 人 

13 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
13 人 0 人 

2 

天佑

遊覽

車客

運有

限公

司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 32 人 

32 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
32 人 0 人 

3 

一平

交通

企業

有限

公司 

 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 13 人 

13 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
13 人 0 人 

4 

平通

交通

企業

股份

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 18 人 

18 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
18 人 0 人 

5 

國君

交通

股份

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 30 人 

30 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
30 人 0 人 
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號 

客運

公司 

違反勞

基法條

款 

違反法規內容 查核及處理情形 

追蹤改善情形 

國道路線或
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駛員人

數 

違規駛員

人數次數 
備註 

6 

安平

交通

企業

股份

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 13 人 

13 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
13 人 0 人 

7 

穎慶

遊覽

客運

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 10 人 

10 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
10 人 0 人 

8 

全航

交通

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 3人 

3 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
3人 0 人 

9 

龍聖

通運

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 14 人 

14 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
14 人 0 人 

10 

展億

遊覽

汽車

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 22 人 

22 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
22 人 0 人 

11 

宗群

遊覽

車客

運有

限公

司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 24 人 

24 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
24 人 0 人 

 

 



序

號 

客運

公司 

違反勞

基法條

款 

違反法規內容 查核及處理情形 

追蹤改善情形 

國道路線或

遊覽車客運

公司駕駛員

總數 

檢查駕

駛員人

數 

違規駛員

人數次數 
備註 

12 

赤崁

遊覽

汽車

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 17 人 

17 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
17 人 0 人 

13 

南盛

通運

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 6人 

6 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
6人 0 人 

14 

盛美

通運

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 35 人 

35 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
35 人 0 人 

15 

南美

遊覽

車客

運有

限公

司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 15 人 

15 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
15 人 0 人 

16 

憲豐

遊覽

車客

運有

限公

司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 15 人 

15 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
15 人 0 人 

17 

駿昌

交通

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 19 人 

19 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
19 人 0 人 

 



序

號 

客運

公司 

違反勞

基法條

款 

違反法規內容 查核及處理情形 

追蹤改善情形 

國道路線或

遊覽車客運

公司駕駛員

總數 

檢查駕

駛員人

數 

違規駛員

人數次數 
備註 

18 

宏駿

通運

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 26 人 

26 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
26 人 0 人 

19 

興南

汽車

客運

股份

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 
無違反法令之情形 9人 

9 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
9人 0 人 

20 

上富

遊覽

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 15 人 

15 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
15 人 0 人 

21 

詮達

通運

股份

有限

公司 

第32條

第2項 

延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1

日超過12小時。 無違反法令之情形 16 人 

16 人 0 人 

（遊覽車客運） 

第36條 
每7日中未有1日之休

息作為例假。 
16 人 0 人 

 


